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Ranking de Universidades

> Primeiro passo de um estudante do ensino médio que deseja se aplicar ao
ensino superior é escolher as possiveis universidades;

> A classificagdo das universidades tem papel fundamental na escolha dos
aspirantes ao ensino médio;

> Dentre milhares de estudantes do primeiro ano do ensino superior 88%
desejam obter um bom emprego enquanto 81% tem como objetivo
pessoal a estabilidade financeira.
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Rankings atuais

S&o geralmente baseados em
» Numero de matriculados;
> Valor de financeamento de pesquisas;
» Producédo académica;

» Reputagdo por pares académicos.

Alguns desses itens sdo complicados pois
» Sdo subjetivos;
> Sdo auto-influenciados

Além disso os rankings ndo incorporam o desempenho profissional dos
graduados.
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Proposta de Ranking

O LinkedIn.com conta com milhdes de perfis com informagdes sobre suas
carreiras profissionais e académicas.

Incorporar os dados do Linkedin dos graduados com perfil no Linkedin para
ranquear as universidades
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linkedin.com

Objetivos

» Ranquear as universidades com base no desempenho de seus estudantes
egressos na industria (mercado de trabalho);
» Identificar as empresas mais desejaveis para diferentes profissoes;
» Ranquear as universidades com base na proporcao de egressos que estdo
empregados em empresas desejaveis;

> Incorporar aspectos estatisticos para representagdo de viés e robustez dos
resultados;
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Visao Geral

Passos genéricos da metodologia:
1. Classificar as empresas mais desejaveis;
2. Escolher as K empresas mais desejaveis;

3. Verificar a proporgdo de graduados de uma universidade que sao
empregados nas K empresas mais desejaveis;

4. Ranquear as universidades com base nessa propor¢ao.

Algoritmos propostos:
CompanyRanker: Ranquear as empresas para mensurar o desempenho
profissional dos graduados de uma universidade;

SchoolRanker: Ranquer as universidades com base no desempenho de seus
graduados.
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Esquematizacao

Member Data

CompanyRanker

SchoolRanker

Figura : Visdo geral da arquitetura do algoritmo
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CompanyRanker - Talent Flow Graph

» Nodos representam as empresas;

> Arestas representam as transicoes
entre companhias;

> Auto-loops sdo incluidos para todas
as empresas, com pesos da forma

Z tp(x, A)

xERp (A)

Rp(A) é o conjunto de funciondrios da
empresa A com atuagdo maior que a
mediana de atuagao da profissao P
tp(x, A) é a atuacgdo do funciondrio A
dividido pela mediana de atuagad da
profissao.

Figura : llustragdo de um Talent Flow
Graph para uma profissao.
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Artigo Metodologia

CompanyRanker - Probabilidades de transigao

A R i Transition P ility Matrix Row-normalized Transition Probability Matrix
A B C D E F A B c b E F

A 0 0.25 0.25 0.167 0.167 0.166 A 0.8 0.05 0.05 = 0.033 = 0.034 @ 0.033

B B 040 0 021 013 0.13 0.13 B 0.02 0.95 0.01 0.0067 | 0.0067 ; 0.0067

C C 040 021 0 013 013 0.13 Cc  0.02 001 N 0.95  0.0067 | 0.0067  0.0067

D 050 0.15 0.15 0 0.1 0.1 D  0.025 00075  0.0075 095 0.005 0.005

D . E 050 0.15 0.15 0.1 0 0.1 E ' 0.025 @ 00075 00075 0005 095 = 0.005

E . F 050 015 015 0.1 0.1 0 F | 0025 00075 00075 0005 & 0.005  0.95

F @

N
B v e [ [ o o

Figura : Matrizes de probabilidades de transigdo representando TFG’s
desconsiderando a retencdo (esquerda) e considerando a retengdo (direita). Os
resultados abaixo correspondem ao escore do PageRank.
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SchoolRanker - Escore de sucesso da universidade
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Em que:

X o conjunto de combinagdes dos atributos genéro, ano de graduagao,
grau de escolaridade e universidade;

p(x) aproporcdo de graduados do Linkedin com atributos x, x € X; e

q(x) aproporgdo de graduados de uma base externa com atributos x, x € X.

m(x) namero de graduados com atributos x, x € X, em empresas relevantes
para dada profissao.

n(x) namero de graduados com atributos x, x € X, empregados em
empresas top para dada profissao.
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SchoolRanker - Escore de sucesso da universidade

Alguns problemas com o método:
» Informagdes incorretas nos perfis;
> Viés de representagdo também influencia na classificacdo das empresas;

> Nao ha uma base de dados sélida dos empregados de todas as empresas.

Propostas para minimizar ou considerar esses problemas:
» Rigoroso teste de spam, usados somente perfis aprovados no teste;
> Técnica de reamostragem Monte Carlo
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SchoolRanker - Reamostragem Monte Carlo

Ideia:

» Usar um grande ntimero de conjuntos perturbados para que o viés de
representagdo seja diluido pela aleatoriedade.

Reamostragem:
» Dado o ranqueamento das empresas e K niimero de empresas top:
» Substitua um subconjunto das empresas top (5% ou 10%) por empresas
ndo-top;
> A selegdo das empresas ndo-top substitutas pe realizada de forma
proporcional a sua medida de desejabilidade (escore PageRank).
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SchoolRanker - Classifica¢dao

> Para cada conjunto perturbado ranquea-se as universidades com base em
0 e armazena-se sua posicao.

» O ranqueamento é entdo realizado com base no percentil de 95% das
posi¢des ocupadas em cada conjunto perturbado.

» Caso ocorra empate olha-se o percentil de 75%, caso persista o empate as
universidades sdo classificadas na mesma posigéo.
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Escolha do K

» Minimizar as mudangas nos ranks devido a tinicas empresas
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Figura : Distribuicdo acumulada empirica dos graduados de cinco universidades
empregados nas top empresas (eixo x).
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Escolha do K

> Defini-se um grid de K
» Para cada K reamostre os conjuntos perturbados
» Calcule a concordédncia média entre pares

#(NUN)
Z N - ParaN={3,5,10,25}
N

Exemplo para N = 3.

Posicdo Classificacdo com base nas reamostras

12 Ua Uc Ue Ua Ug Uf
28 Uc Ua Uf Ub Ua - Uc — %
32 Uf Ub Ua Ug Uh Ua
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Escolha do K

> Deve-se escolher o K que maximiza a concordancia.
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Figura : Exemplo da concordancia média entre os conjuntos reamostrados para
diferentes escolhas de K ntimero de empresas top.
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v

Aplicagdo a dados do Linkedin (LinkedIn’s Economic Graph data);

Base com mais de 400 milhdes de profissionais;

v

v

Discutidos apenas duas profissdes Investment Bankers e Software
Developers at Startups considerando os EUA;

v

Uma interface para alunos estava disponivel em
(https:/ /www.linkedin.com/edu/) (recurso foi descotinuado).
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Ranqueamento das empresas

Table 1: Top 20 companies for Investment Bankers Table 2: Top 20 startups for Software Developers

(in alphabetical order). (in alphabetical order)
Company Company Type
American Express Airbnb Hospitality
Bank of America Braintree Payments
Citi Clever Education
Credit Suisse AG CoreOS Operating Systems
Deutsche Bank Couchbase Database Systems
Goldman Sachs Counsyl Healthcare
Jefferies Dropbox Cloud Storage
JPMorgan Chase & Co Fithit Fitness
KPMG Flatiron Health | Healthcare
Morgan Stanley Github Software Development Tools
New York Life Insurance Company Lyft Transportation and Delivery
N Nomura Oscar Health Healthcare
Piper Jaffray PlanGrid Industrial Design Software
Raymond James Financial, Inc. PlanSource HR Management Systems
RBC Capital Markets Riot Games Entertainment
TIAA-CREF Sovrn Holdings | Online Advertising
UBS AG Square Payments
USAA Tapad Online Advertising
Wells Fargo Uber Transportation and Delivery
William Blair Zen Payroll Payroll Management
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Ranqueamento das universidades

Table 3: Top ranking undergraduate programs for Investment Bankers

School 75th Percentile | 95th Percentile | Final Rank
Georgetown University 1 2 1
University of Pennsylvania 3 4 2
Yale University 4 7 3
Columbia University in the City of New York 7 9 4
Duke University 7 9 4
Princeton University 9 11 6
New York University 11 11 7
Wellesley College 4 12 8
Cornell University 10 12 9
Dartmouth College 10 13 10
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Ranqueamento das universidades

Table 4: Top ranking undergraduate programs for Software Developers at Startups
School 75th Percentile | 95th Percentile | Final Rank
Stanford University 1 1 1
Massachusetts Institute of Technology 2 2 2
University of California, Berkeley 3 4 3
Carnegie Mellon University 4 5 4
Brown University 6 7 5
Cornell University 6 10 6
The University of Texas at Austin 13 15 7
Rochester Institute of Technology 14 18 8
University of Illinois at Urbana-Champaign 15 18 9
University of Maryland College Park T 19 10
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» Nova metodologia de ranqueamente baseada em desempenho de
carreira (mais fidedigno com o interessante dos estudantes);

» Em contraste com outros ranqueamentos nédo hd a utilizacdo de
avaliagdes feitas por profissionais;

» O ranqueamento conta com procedimento para garantir robustez dos
resultados.

Desenvolvimentos futuros
» Usar dados mais granulares sobre as transi¢des de emprego;
» Incoporar dados de remuneragdo salarial;
» Incorporar dados adicionais de especialistas da industria.
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Consideragdes

» Grande contribuicdo do artigo é com relagdo a motivagao;
> Otima ideia para considerar as empresas no ranqueamento (PageRank);

> Algumas escolhas ndo foram bem esclarecidas (limite inferior de 6,
percentis 95% e 75%);

> Poderia se aproveitar melhor os resultados do PageRank (a metodologia
considera somente a ordenagéo dos escores e ndo os escores);

» Pouco reportado os resultados da aplicagdo.
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